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IL VIVAIO
DA NON
DISPERDERE

L’ETA’ CRITICA: DAl 14 Al 17 ANNI

I guasti della dispersione scolastica

%D data

stampa

di GIANGIACOMO SCHIAVI

n un Paese dove un

terzo di persone
fanno un lavoro per cui
non serve una laurea e
altrettanti fanno un
lavoro diverso dalla
laurea, c’é un vivaio
dimenticato di 126 mila
ragazzi dai 14 ai 17 anni:
non studiano, non hanno
un impiego, sono tagliati
fuori da ogni percorso
formativo.

Occuparsi di loro & un dovere a cui la scuola
ha abdicato da anni, scaricando sulle famiglie
il peso di un fallimento che allunga soltanto i
tempi d’attesa di un impiego. Come farlo perd
¢ un rebus sul quale si infrangono riforme su
riforme, in un groviglio di progetti avviati e re-
vocati nell’altalena dei governi di centrodestra
e di centrosinistra. g

Ogni volta che si cerca di ragionare su una
scuola che perde per strada un esercito di gio-
vani, abbandonati in un limbo senza prospetti-
ve per il futuro, si scontrano buone intenzioni
e frettolose conclusioni. Ma é inutile fingere di
non vedere la deriva nella quale ¢ finita Iistru-
zione professionale in Italia, un tempo scuola
di accesso qualificata per il mondo dell'impre-
sa e oggi ridotta a parcheggio, destinata a lavo-
ratori subordinati, senza carriera. Qui la pubbli-
ca istruzione e il sistema di formazione affida-
to alle Regioni pagano uno storico errore: quel-
lo del disimpegno politico e del graduale di-
stacco dalle richieste del mondo del lavoro. E

qui la dispersione scolastica cresciuta nel cor-
50 degli anni ha creato un’indistinta zona gri-
gia che ha danneggiato tutti: i giovani, la scuo-
la, il mondo del lavoro.

Ben vengano i tentativi per rompere questo
lungo immobilismo: bisogna cercare ogni mez-

z0 per contrastare un abbandono scolastico
che nelle zone povere o nella marginalita di cer-
te periferie porta alla disoccupazione, al lavoro
nero o alla criminalita. Ma senza colpi di ma-
no. Senza frettolose scorciatoie che danno I'im-
pressione di un ritorno al passato, come I'ab-
bassamento dell’'eta lavorativa da 16 a 15 anni.
L'emendamento approvato in commissione
Lavoro ha il merito di aver rotto un muro di
ipocrisia attorno a quello che appare come un
inutile parcheggio in aule lontane dalla vita e
dai nuovi saperi richiesti dalle aziende. Ma non
chiarisce del tutto quale sara il percorso per av-
viare, con un apprendistato «scolastico», i gio-
vani verso il mondo del lavoro. Sara un vero
percorso formativo-educativo o solo un’alchi-
mia per alleggerire con nuovi tagli il bilancio
scolastico? Al tentativo di dare una giusta rispo-
sta alle richieste del mondo imprenditoriale

(continuare la formazione in azienda attraver-
so I'apprendistato) oggi si contrappone 1o scon-
certo di sindacati e sinistra che ipotizzano un
colpo di mano per anticipare un lungo preca-
riato e uscire dallo spazio europeo del sapere.
L'eccesso di ideologia in ogni commento non
aiuta a inquadrare il vero problema. Quello di
una scuola che, alla richiesta di tecnici qualifi-
cati, di tecnici superiori, di quadri di alta for-
mazione professionale, non é riuscita a dare ri-
sposte difendendo per troppi anni la liceizza-
zione, adagiandosi sull'idea sessantottina del
diritto allo studio che non sempre ha coinciso
con il diritto al lavoro. A farne le spese, per pri-
i, sono stati i ragazzi. Perché un sistema Pae-
se non puo crescere soltanto con dirigenti e av-
vocati (il distretto di Napoli ne ha piti dell'inte-
ra Francia). Sjamo arrivati ad avere un posto di
lavoro ogni 359 laureati in storia, ma il 70% del-
le aziende non trovano tecnici di progetto, ma-
nutentori, responsabili di commercio, quadii
di alta formazione professionale. E questa la
stortura da correggere, serve un’alleanza scuo-
la-impresa, con meno vincoli e pill possibilita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




